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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 -- Sub - section (i) 


DD 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( एमा भेत्रालय को छकर ) मार केला आकारयों ( संघ र 
- पोंडकर) धारा विधि के गन्तर्गत कमाए और नारी किये गये माधार मॉture 

गरम (शिन साधारण प्रकार के मायश , उपनियन नायि माम्भालत ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a generalCaracter ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other thin the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities fother than the 

Administratlon of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली 2 1 जुलाई , 1997 


सा . का . नि . 298 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मक ताग प्रवल कातिलगों का प्रयोग करते हए . 
मंत्रालग में पुस्तकालय और गुचना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धतिमा नियमन करने के लिए 
नियम बनाते हैं अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त ना : गा रालय ( पुस्तकालय और मुचना अशि 
सारी ) भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रनगे। 


और उसका वेतनमान यह होगा 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .... . ल पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के राम 2 से स्तम्भ 4 में विशिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आरा -मीमा * ग्रान्य अर्हताएं : - - उनत पद पर ी की पति, प्राय - सीमा , अर्हताएं मोर उसमें 
संबंधित अन्य बातें वे होगी - पानमन्त्री के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट । 
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4. निरर्हता : बह टाक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यभित से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीभित है, विशाल किया जा 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पसी के जीवित होते हुए किती व्यक्ति को चिसाह लिया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पनि भर दियाद के 
अन्य पक्षयार को दाग स्त्रीय विधि के अधीन अरज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य साक्षारता सह 
किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन से कट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना शात्राक या . कमी तीन 
है , बहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में पराम करके , 
इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादेश द्वारा शिथिल कर सनेगी । 


6 व्यायति .. - इन निगमों की कोई बान . प नारक्षण, प्राप - मीमा में छट और पाहा रियायतो परमार 
नहीं डालेगी जनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंत्र में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अरचित 
जातियों अनुमचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पों की 


वोकरण 


वेतनमान 


पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
बचपन 


पद 


सीधे भर्ती किए मेवा में जोड़े गए 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
के लिए श्याय सीमा केन्द्रीय मिविल 

सेदा ( 1 ) 
नियम , 1572 के 
मि के 
प्रधीन अनजेय है 
गा नहीं 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6) 


- - - - - - - - -- - - - - 


40 वर्ष से अधिक 


लाग नहीं 
होता 


पुस्तकालय और सूचना 01 * साधारण केन्द्रीय 3000- 100- 
अधिकारी 

सेवा , समह क 3500-125- 
( 1997 ) राजपत्रित 

4500 रु . 
* कार्यभार के अननसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


दिग्पण 1 : - केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी 
किए गए मान देशों 
या आदेगो के पानमार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
मिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2:---- ग्राय 

सीमा प्रजाति 
करने के लिएनिर्मा 
यक नारोरा मारत 
से अभ्यथिगों ने 
पापेशन प्राप्त करने 
के लिएनित की 
गई लिए तारीख 
होगी । ( न कि वह 

- - - - - - - 


- - 


- . . - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू 
कशमीर राज्य के 
लहाल खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अध्य 
थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- . - - 


- - - - - - - 


- 


मोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शक्षिक और अन्य अवाएं 

के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 


विश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे पुरतकालय 
विज्ञान सूचना विज्ञान प्रलेखन में भास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 
समतुल्य और किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
( ii ) पुस्तकालय में पांच वर्ष का अनभव । 
टिप्पण : 1. अहलाएं अन्यथा नअाहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिन की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अता ( पाहताएं ) मंघ 
नाक सेमा आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों 
या अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जा चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभब रहने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
रांभावना नहीं है । 
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9 


10 


वांछनीय : 
( i) कम्प्यूट्रीकृत पुस्तकालय क्रियाकलाप का अनुभव । 
(ii ) मंत्रालय के कार्यक्षेत्र से संबद्ध विशिष्ट विषयों 

में अनुभव प्रत्येक भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किया 
जाएगा । 


पर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोशति युक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती भी है ) । स्थानान्तरण 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों / स्वशासी 
संगठनों जिसके अंतर्गत विश्वविद्यालय भी है के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सघश पद धारण किए 

हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रू . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है या 


(iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित मैया की 
है, और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शक्षिक अहंताएं और 
अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके । अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य का डर - बा : पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) / स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्राय सीमा मावेशन प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण : केवल केन्द्रीय राज्य सरकार के कर्मचारीही प्रसिभियुक्ति 

पर स्थानान्तरण के लिए पात्र है । 
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- 


- - 


यदि विभागीय प्रोग्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


14 


13 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्षा करना प्रावश्यक है । 


सीधी भर्ती की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समुह 

"क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . संयुक्त सचिव (प्रशा . ), गृहमंत्रालय - - प्रध्यक्ष 
2 . निदेशक / उप सचिव ( प्रशा . )--- सदस्य 


टिप्पण : सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । 
किन्त , यदि भायोग उनका अन मोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए - 12018/ 4/ 96 - प्रशा . - 1 ( सी ) ] 

एस . पी . गुप्ता , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st July , 1997 
G. S. R . 298. - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Library and Information Officer in tho 
Ministry of Home Affairs, namely : 


4. Disqualification - No porron, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules 

may ho called the Ministry of Home Affairs (Library 

and Information Offlcer ) Recruitment Rules , 1997. 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage , 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 

6 . Saving.. - Nothing contained in these rules shall effect 
the reservations, relaxation of age - limits and other conccs 
sions required to be provided for the candidates belonging to 
the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and other special 

cutegories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age- limit and other qualifica 
tions - - The method of recruitment to the said post. age-limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of the post 


Soale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number of Classification 
posts 


Whether Selec - 
tion post or 
non-Selection 
Post 


- 


- - 


2 


5 


Rs. 3000 -100 - 3500 - 
125-4500 . 


Library and Information 01 * 
Officer. 

( 1997) 
" Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Not applicable . Not.exceeding 40 years, 

Note 1 : Relaxable for Govt. 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders is sucd 
by the Central Government, 
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- - - - - " 


4 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


. . - - - - - - - - - - - - - 

Not: ? : T crucial date for 

deterinining the go- limit 
shall be the closing dale for 
receipt oluplications fron 
candidates in S:1:Jia (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assim , Megha 
laya . Arunachal Pirdesh , 
Mizorami, Manipur, Naya 
land, "Tripura , Sikkiin , 
Ladakh Division of J & K 
Stalai Laut & Spiti 
District inil Pangi sub 
division of Chumba Dis 
trict of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
OIL shidwecp . 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Whether benefit of Educational and other qualifica - Whether age & Edu- Period of probation withod of recruilinant : 
added years of ser- tions required for direct recruits cational Qualifica - if any 

w th by direct recruitment 
vice admissible 

tions prescribed for 

or iry promotion or by dupu 
under Rulc 30 of the 

direct recruits will 

tation /trusler ind percentage 
Central Civil Ser 

apply in the case of 

of the vacancies to bc filled by 
viccs ( Pension ) 

promotees 

various methods 
Rules, 1972 . 

- - - - - - - 

10 
- - , - - . - - . - - - - , 

- -- - - - - - - - - - -- - - - - 
Essential ; 

Not applicable. 2 ycars for direct By transtur on d nutgiign 
(i) Master s degree in Library 

recruits . 

( including short-tiim con 
Science /Information Science ! 

tract)/ tricnsfur, failing 
Documentation from a re 

whicb by direct recruit 
cognised University or equi. 

racnt. 
valent. 

or 
Master s degree from a 
recognised University or 
equivalent and degree in 
Library Science from recog 
nised University or equiva 

valent. 
( 11 ) Five years experience in 

Library . 
Note : 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
UPSC in case of candidatus 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regard 

ing experience is/are relaxable 
at the discretion of the UPSC , 
in case of candidates belonging 
to the Schedhled Castes or 
Scheduled Tribes , If at any 
stage of colection the UPSC is 
of the opinion that suflicient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite expericnce are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for thein . 
Desirable : 
Experience of Computorising 

Library activities. 
(ii) Experience in the specific 

subjects handled by the Ministry 
to the specified at the tiine of 
cac) recruitmen(. 
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- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer, grades from which promotion / deputa - 
tion /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition 


Circumstance in which Uplon 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recrultmont 
- - - - - - - - - 

14 


- - - 


- - - 


- 


12 


13 


Consultation with the Union 
Public Servico Commission 
necessary on each occasion:: 


Transfar on deputation ( igcluding short term Group A Departmental Promotion Committee 
contract)/ transfer : 

for coasidering confirmation of diroct recruitment 
Offic - rs under the Central/ State Govts./ UTS) 1. Joint Secretary ( Admn.) Ministry of Home 
Autonomous Organisations including Univer - Affairs - Chairman , 
sitics : 

2. Director / Deputy Secretary ( Admn.) - Member. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular Note : The proceeding of the Departmental Pro 
basis ; or 

motion Committee relating to confirmation of a 
(ii) with fivo years regular scrvicc in direct recuit shall be sent to the Commission for 
___ posts in the scale of Rs . 2200 - 4000 or approval. If however , these are not appro 
equivalent ; or 

ved by the Commission a fresh meeting 
(iii) with eight years regular service in of the Departmental Promotion Committee to 
___ posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or be presided over by the Chairman or a Member 
equivalent; and 

of Union Public Service Commission shall be 
(b ) possessing the eductional qualifications held . 

and experience prescribed for direct re 

cruits under column. 8 . 
(Period of depulation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
samc or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall Ordinarily 
not to exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputa 
tion (including short- term contract )/ transfer 
shall be not exceeding 56 years.as onthe clos 

ing date of receipt of applications). 
Note : Only Central/State Governmebt omployees 

are cligible for absorption on transfer, 


[ F. No. A-12018/ 4/96- Ad. I ( C)] 

S . P . GUPTA , Under Secy . 
2. परिभाषाएँ : 
इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षिप्त 
हो : - - 


न 


ाज 


नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1997 
सा . का . नि . 299 : - - केन्द्रीय सरकार , भारत 
तिब्बत सीमा पुलिस बल अधिनियम , 1992 ( 1992 
का 35 ) की धारा 156 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड 
( ख ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत तिब्बत सीमा पुलिस 
( चिकित्सा अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1977 और भारत 
तिब्बत सीमा पुलिस को लागू किए गये केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल के चिकित्सा अधिकारी नियम , 1976 के , 
उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधि 
ऋगण से पहले विगा गया है या करने का लोप 
किया गया है , भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल में 
चिकित्सा अधिकारी काडर के विभिन्न पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग भारत तिब्बत 
सीमा पुलिम बल ( चिकित्सा अधिकारी कार ) नियम , 
1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


( क ) " काडर " से नियम 3 के अधीन गठित चिकित्सा 

अधिकारी काडर ( समूह " क " ) कार 

अभिप्रेत है , 
( ख ) “ सरकार ” से भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ग्रेड " से काडर का प्रेड अभिप्रेत है ; 
( घ ) “अनुसूचित जाति " और " अनुसूचित जनजासि " 

के वही अर्थ होंगे जो संविधान के अनुच्छेद 366 
के खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में उन्हें समनु 

दिष्ट हैं ; 
( ङ ) “ सारणी " से नियम 3 के उपनियम ( 2) में 

विनिर्दिष्ट सारणी अभिप्रेत है, 
( 4 ) उन शब्दों और पदों , के जो इसमें प्रयुक्त है 

किंतु परिभाषित नहीं किये गए हैं , वही अर्थ 
होंगे जो भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल अधि 
नियम 1992 और भारत तिम्बत सीमा पुलिस 
बल नियम , 1994 में उन्हें समनुविष्ट हैं । 
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3. कॉडर का गठन : ---- 

( 1 ) भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल में एक 
चिकित्सा अधिकारी कोडर पा गटन दिया जाएगा और यह 
नीचे की सारणी के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट पदों के प्रषगाँ 
से मिलकर बनेगा । 

सारणी 


( 2 ) पदों के ऐसे प्रवर्गों के वेतनमान और उनके 
वर्गीकरण यह होंगे जो उक्त सारणी के क्रमशः स्तंभ 
( 3 ) मार स्तंभ ( 4 ) की सत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्रम सं 


प्रवर्ग 


वेतनमान 


সুবি । 


1. निदेशक (चिकित्सा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समड " क " 
( राजपत्रित ) अननसानवीय , योधक 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा समह " क " 
( राजपत्रित ) अदनुसचिवीय योधक 


5900- 200 -6700 रु० और सरकार द्वारा 
समय - समय पर विहित दरों पर प्रैक्टिस बंदी 
भत्ता । 
चयन श्रेणी 4500-150- 5700 रु० 
साधारण श्रेणी 3700- 125- 4700 - 150 
5000 रु० और सरकार द्वारा समय - समय 
पर विहित दरों पर प्रैक्टिस बंदी भत्ता । 
3000- 100- 3500- 125- 4500 रु . और 
सरकार द्वारा समय -समय पर विहित दरों 
पर प्रैक्टिस बंधी भत्ता । 
2200- 75- 2800 -६०रो० 100- 4000 रु० 
और सरकार द्वारा समय- समय पर विहित 
दरों पर प्रैक्टिस बंदी भसा । 


3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा समह " क " 
( राजपत्रित ) अननुसचिवीय, योधक 


4. चिकित्सा अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " 
( राजपत्रित ) अमन सचिवीय , योधक 


( 3) कॉडर में नियुक्ति अधिकारी को , सुसंगत 
वेतनमान में अनुज्ञेय वेतन के अतिरिक्स भारतीय प्रायविज्ञान 
परिषद अधिनियम, 1956 ( 1956 का 102 ) के अधीन 
विनिर्दिष्ट क्रमश: मान्यता प्राप्त स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 
स्नातकोत्तर उपाधि होने पर यथास्थिति , 100 रु . प्रतिमास 
या 200 रु . प्रतिमास का स्नातकोतर भत्ता दिया जायेगा । 
दो सौ रुपये का अधिकतम भत्ता किसी ऐसे अधिकारी 
को ही संदेय होगा जिसके पास मान्यता प्राप्त स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा प्रौर स्नातकोत्तर उपाधि दोनों हैं । 


पदों का पंद्रह प्रतिशत मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन 
श्रेणी ) की श्रेणी में मुख्य चिकित्सा अधिकारी की श्रेणी 
में के अधिकारियों की नियुक्ति करके भरा जायेगा : 

परन्तु चयन श्रेणी में नियुक्त किये जाने वाले मुख्य 
चिकित्सा अधिकारियों की संख्या मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
के स्वीकृत पदों की संख्या तक सीमित होगी । 


___ 4. कॉडर की प्राधिकृत संख्या :--- 

( 1 ) कॉडर में निवेशक (चिकित्सा ) का एक पद 
और चिकित्सा अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी और 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी की श्रेणियों में 137 प्लवमान 
सामान्य पद होंगे । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारंभ यो पश्चात कॉडर की 
विभिन्न श्रेणियों में ड्यटी पदों की प्राधिकृत संख्या वह 
होगी जो सरकार द्वारा समय- समय पर अपधारित की जाये । 

( 3 ) सरकार, कॉडर में नियम 3 के उपयिनम ( 1 ) में 
विनिर्दिष्ट सारणी में सम्मिलित पदों से भिन्न किन्हीं 
पदों को सम्मिलित कर सकेगी या उक्त सारणी में 
सम्मिलित किसी पद को काडर से अपजित कर सकेगी । 

( 4 ) प्रत्येक वर्ष के एक अप्रैल को ज्येष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी की श्रेणी से आरंभ होने वाले ज्येष्ठ व्यूटी 


5. कॉडर में भर्ती : --- 

( 1 ) चिकित्सा अधिकारी के पद सीधी भर्ती धारा मरे 
जायेंगे , जिसके न होने पर ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों के 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण 
द्वारा जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
या पब्लिक सैक्टर उपत्रमों या स्वशासी निकायों 
के अधीन समतुल्य या सदश पदधारण किये 
हए हैं , अथवा सेना चिकित्सा कोर के ऐसे चिकित्सा 
प्राधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पनियोजन 
बारा , जिनके पास सीधी भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के 
लिये विडिस अर्हताएं हैं । 

( 2 ) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पद ऐसे चिकित्सा 
अधिकारियों, की जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित 
सेवा की है, रिक्त स्थान से संयोजित किये बिना 
ज्येष्ठता- सह- उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा भरे 
मायेंगे । 

( 3 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( साधारण श्रेणी ) के 
पद ऐसे ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारियो की , जिन्होंने उस 


. . 


- 


. .. - - - 


- - 


.. . 
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श्रेणी में छह वा निर्यामत सेवा या काडर में दम वर्ग 

टिप्पणी :---- 
कल नियमित सेवा की है , रिक्त स्थानों से मयोजित किये 

प्राय - सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 
बिना ज्येष्ठता-सह- उपयक्तता के अाधार पर प्रोन्नति द्वारा 

भारत में अभ्याथियों में आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
भरे जांग । 

नारीख होगी न कि यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
( 4 ) में मग चिकित्मा अधिकारी ( माधारण श्रेणी ) , 

अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , नागालँड, त्रिपरा, 
जिन्होंने उम श्रेणी में कम में काम छह वर्ष नियमित 

सिक्किम , जम्म -कश्मीर का लदाख मल, तथा हिमाचल 
सेवा की है , मख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी ) के 

प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले और चंबा जिले के 
रूप में उक्त पद को धारण करने की उनकी उपय क्समा के 

पागी उप - मण्डल , अंदमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप 
आधार पर निपत किये जाने के लिये पात्र हगि । 

मंघ राज्य क्षेत्रों में अभ्यर्थियो के लिये विहित है । 

( 2 ) शैक्षिक और अन्य अस्तायें :- - 
( 5 ) निवेशक ( चिकिल्पा ) का पद से मग्य 
चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी ) में में जिन्होंने उम 

( क ) भारतीय प्राय विज्ञान , परिषद अधिनियम , 
श्रेणी में कम से कम तीन यर्प निमित मेवा या कार 

1956 ( 1956 का 102 ) की प्रथम अन सूची या द्वितीय 
में सन्न ह वर्ष कूल नियमित संवा की है, ज्येष्ठता का 

अनसची में सम्मिलित मान्यता प्राप्त प्राय विज्ञान अर्हतायें 
सम्यक ध्यान रखते हा योग्यता के प्राचार पर प्रोन्नति 

और उस अधिनियम के अधीन अन रक्षित किसी राज्य 
हारो भग जायेगा । 

चिकित्मा रजिस्टर में नामांकन । 

( ब ) अनिवार्य चक्रानुक्रम इन्टर्नशिप 
( 6) काडर का प्रारम्भिक गठन :--- 

( ग ) शारीरिक मान .-- -- 
( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक पूर्व समय- समय 
पर ग्रथा संशोधित भारत तिव्यत सीमा पलिस बल 

ऊंचाई : 157 में . मी . । गोरखा , गढ़वाली , कुमाऊ , 
( चिकित्सा अधीक्षक भर्ती ) नियम 1977 और भारत 

डोगग, मराठा के लिये दो में . मी . तक और 
तिव्बत सीमा पलिस को लाग किये गये केन्द्रीय रिजर्व 

आदिवामियों और महिला अभ्यर्थियों की 
पलिस बल के चिकित्सा अधिकारी नियम , 1976 के 

बाबन 3 में . मी . तक शिथिल की जा सकती 
अधीन गठित चिकित्सा अधिकारी काडर में नियमित 
आधार पर समूह क पद धारण करने वाले सभी 

मीना : 77 में . मी . बिना फलाए और 82 में . मी . 
अधिकारी, काडर के प्रारम्भिक गटन के प्रक्रम पर यथा 

फुलाकर । 
स्थिति , पद पर पेणियों में कार के सदस्य होंगे । 

भार : ऊंचाई और आयु के अनुपात में । 
( 2 ) इन नियमो के प्रारम्भ के ठीक पूर्व सबधित 

प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण / पनियोजन 
श्रेणियों में उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियो की 
नियमित निरंतर मेवा की गणना परिवीक्षा अवधि , 

( 1 ) से व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
प्रोन्नति के लिये ग्रहक सेवा के प्रयोजन के लिये और 

या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों या स्वशासी निकायों के 
सेवा में पृष्टि और पेंशन के लिये की जागेगी । 

अधीन समतल्य या सदश पद धारण कर रहे हैं , अथवा 

सेना चिकित्सा कार के ऐसे चिकित्सा अधिकारियों का 
टिप्पणी 

पननियोजन जिनके पास सीधी भर्ती के लिये विहित 

शौक्षिक और अन्य अर्हताएं हों । 
इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्व सीधे निय क्त किये 
गर्य अधिकारियों की प्रोन्नति के लिये सेवाकाल की पात्रता 

( 2 ) प्रतिनिय क्ति की अवधि , के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
की गणना प्रवेश की तारीख से की जायेगी । 

के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति के 
7. काडर में चिकित्सा अधिकारियों की श्रेणियों में 

ठीक पर्व धारित किसी अन्य - काएर -बाह्य पद पर प्रतिनिय क्ति 

को अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
नियक्ति के लिये पाय - सीमा , अर्हताएं , आदि . - - 


होगी । 


सीधी भर्ती : - - 


( 1 ) प्राय -सीमा -- - 

नईस और तीस वर्ष के बीच ( सरकार द्वारा जारी 
किये गये अन देशो या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको 

और मेना चिकित्सा कोर के नियक्त अधिकारियों के लिये 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
1817 GI / 97 -- 2 


8. चयन समितियां और विभागीय प्रोन्नति ममितियों 
की संरचना .--- 

( 1 ) चिकित्सा अधिकारी की श्रेणी में सीधी भर्ती 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) पननियोजन के लिये चयन 
समिति निम्नलिखित होगी . - -- 
1. महानिदेशक , भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल-~- अध्यक्ष 


सदस्य 
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- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - -- -- - --- _ __ - - - - -- - - - 
2. महानिरीक्षक ( मख्यासय ) भारत तिब्बत सीमा पुलिरा बन 

( 5 ) मा सिमित्या अधिकारी ( नपन श्रेणी ) गमः । 
सदस्य 

चिकित्सा अधिकारी की निय क्ति के लिए छाननीन 

समिति निम्नलिखित होगी . - - 
3. निदेशक (चिकित्मा ), भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल -- सदस्य 

1. महानिदेशक , भारत-तिब्बत सीमा अध्यक्ष 
4. गह मंत्रालय से एक अधिकारी , जो उप सचिव भारत सरकार 
की प्रस्थिति से नीचे का नहीं 

पुलिस बल 

- -- सदम्य 
टिप्पणी : - - 

2 . महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) भारत -तिब्बत सदस्य 

सीमा पुलिस बल 
केन्द्रीय पलिस संगठनों के लिये चिकित्सा अधिकारियों 
की सम्मिलित भर्ती की दशा में . विशेष जयन समिति की 

3. ग ह मंत्रालय से एक अधिकारी, जो सदस्य 
संरचना ऐसी होगी जो समय - समय पर केन्द्रीय मरकार 

संयुक्त सचिव भारत सरकार की 
द्वारा अनुमोदित की जाये । 

प्रस्थिति से नीचे का न हो 

4. निदेशक (चिकित्सा ) भारत -तिब्बत 
( 2 ) चिकित्सा अधिकारी की श्रेणी में अधिकारियों 
की पुष्टि के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित 

मीमा पुलिस बल 
होगी : - - 

( 6 ) निदेशक ( चिकित्सा ) के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति निम्नलिखित होगी :---.. 
1 . महानिदेशक , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल - - अध्यक्ष 

1. गृह सचिव 

अध्यक्ष 
2. महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) भारत -तिब्मत 

2. अपर सचिव, गृह मंत्रालय 

सदस्य 
सीमा पुलिस बल 

-~~ - सदस्य 
3. महानिदेशक , भारत -तिब्बत सीमा 

सदस्य 
3 . निदेशक ( चिकित्सा ) , भारत-तिब्बत सीमा 

पुलिस बल 
पलिस बल 

---- सदस्य 

म्बास्थ्य मेवा महानिदेशालय में एक सदस्य 
4. गह मंत्रालय से एक अधिकारी , जो उप 

अधिकारी, जो अपर महानिदेशक की 
सचिव भारत सरकार की प्रस्थिति से नीचे 

प्रस्थिति से नीचे का न हो 
का न हो । 

-- - सदस्य 

परिवीक्षा :--- - 
( 3 ) ज्येष्ट चिकित्सा अधिकारी की पद के लिये 

( 1 ) चिकित्सा अधिकारी की श्रेणी में सीधी भर्ती और 
विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित होगी : - .. 

पुननियोजन द्वारा कार में नियक्ति प्रत्येक 
1 महानिदेशक , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल - - अध्यक्ष 

व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 
2 . महानिरीक्षक (मुख्यालय ) भारत-तिब्बत सीमा 

रहेगा । 
पुलिस बल 

- - सदस्य 

( 2 ) यदि केन्द्रीय सरकार ठीक समझे तो , वह उसके 
3. निदेशक (चिकित्सा ) भारत-तिब्बत सीमा 

लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके , उपनियम 
पुलिस बल 

( 1 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की अवधि को एक 
- - सदस्य 

ममय में एक वर्ष तक बढ़ा सकेगी : -- 
4. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी , जो उप 
सचिव सदस्य भारत सरकार की 

परन्तु ऐसी बड़ाई गई कूल अवधि किसी भी दशा 
प्रस्थिति से नीचे का न हो । 

में दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - सदस्य 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार, परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा 
( 4 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए 

की बढ़ाई गई अवधि के दौरान या उसकी समाप्ति 
विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होगी : - - 

पर किसी भी समय , परिवीक्षा पर नियुक्त व्यक्ति 
1. महानिदेशक , भारत-तिब्बत सीमा पुलिस बल 
- - प्रध्यक्ष 

को कारण, बताए बिना सेवोन्मुक्त कर सकेगी । 
2 . महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) भारत-तिब्बत 

10. सेवा का दायित्व : - - 
सीमा पुलिस बल 

उन नियमों के अधीन पदों के किसी भी प्रवर्ग में नियमत 
3. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी, जो 

कोई व्यक्ति भारत या विदेश में कहीं भी सेवा करने के दायित्व 
संय क्त सचिव , भारत सरकार की प्रस्थिति 

के अधीन होगा । 
से नीचे का न हो 

-- - सदस्य 11. प्रारवेट प्रेक्टिस : -- 
4. निवेशक (चिकित्सा ) , भारत -तिब्बत सीमा 

इन नियमों के अधीन किसी पद पर नियुक्त 
पुलिस बल 

- सदस्य किसी व्यक्ति को प्राइवेट प्रेक्टिस करने , जिसके 


- - सदस्प 
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- -- -, : - - - - - - --- --- -- - - - - - . 
अन्तर्गत परामर्श और प्रयोगशाला नैक्टिस भी है. के लिए 

( 4 ) म ख्य चिकित्सा 
अनुज्ञान नहीं किया जाएगा । 

अधिकारी 

( चयन श्रेणी ) 
12. अधिवापिता : - - 


काडर में कोई पद धारण करने वाले किसी व्यक्ति की 
मेवानिवृत्ति , उस मास के , जिम में ऐसा व्यक्ति 58 वर्ष की 
आय प्राप्त कर लेता है, अन्तिम दिन के अपराहन से प्रभावी 
होगी । यदि जन्म की तारीफ मास का प्रथम दिन है, तो 
ऐसे व्यक्ति की सेवा निवृत्ति , उम मास , के जिसमें ऐसा व्यक्ति 
58 वर्ष की आय प्राप्त करता है , पूर्ववर्ती मास के अन्तिम 
दिन के अपराह न में प्रभावी होगी । 


. - - - - --. . = - -- - . . -- - - - 
सेवा में सोलह वर्ष या स्नातकोत्तर 

उपाधि अर्हताओं वाले डाक्टरों 
के लिए कमांडेंट ( साधारण 
श्रेणी ) के रूप में सीधे प्रवेश 
के पश्चात् सेवा में कम से 
कम दो वर्ष तक या उसी 
वर्ष में , भर्ती किये गये जिसमें 
डाक्टर भर्ती किया गया था 
भारत -तिब्बत सीमा पुलिस 
बल के साधारण उयूटी काडर 
के कम से कम एक अधिकारी 
की कमांसेंट ( चयन श्रेणी ) 
में प्रोन्नति होने तक कमांडेंट 
( साधारण श्रेणी ) के रैक में 
बैज । इसके पश्चात कमांडेंट 
( चयन श्रेणी ) के रैक में 
बैज । 


13. ज्येष्ठना.---- 
___ काडर के विभिन्न प्रवर्गो श्रेणियों में पदों पर नियुक्त 
अधिकारियों की पारम्परिक ज्येष्ठता का अवधारण , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस विषय पर समय -समय पर जारी किए 
गए. साधारण आदेशों के अनुसार किया जाएगा । 
14. अन शासन , कमान और नियंत्रण के प्रयोजन के लिए 
काइर में अधिकारियों के लिए योधक रैक :-- - 


किसी श्रेणी में कार में नियक्त अधिकारी निम्नानुसार 
रैक /२कों के बैज पहनेंगे :----- 


- - - - - 


- - - - - - - - --- -- 


( 1 ) चिकित्सा अधिकारी सहायक कमांउंट के रैक का बैज । 
( 2 ) ज्येष्ठ चिकित्सा सेवा में छह वर्ष पूरा होने तक 
अधिकारी 

या उस वर्ष में , भर्ती किए 
गयेजिसमें चिकित्सा अधिकारी 
भर्ती किया गया था 
भारत -तिब्बत सीमा पुलिस 
बल के साधारण ड्यूटी काडर 
के कम से कम एक 
अधिकारी की उप कमांडेंट 
के रंग में प्रोन्नति होने तक 
सहायक कमांडेंट के रैक के 
बैज । उसके पश्चात् उप कमां 
डेंट के रैक के बैज । 


( 5 ) निदेशक (चिकित्सा ) सेवा में छब्बीस वर्ष या स्नात 

कोत्तर उपाधि अर्हता वाले 
डाक्टरों के लिए कमांडेंट 
( साधारण श्रेणी) के रूप में 
सीधे प्रवेश के पश्चात सेवा 
में कम से कम बारह वर्ष तक 
या उसी वर्ष में भर्ती किये गये 
जिसमें डाक्टर भर्ती किया 
गया था भारत -तिब्बत 
सीमा पुलिस बल के साधारण 
ड्यूटी काडर के कम से कम 
एक अधिकारी की साधारण 
ड्यूटी कौडर में पुलिस महा 
निरीक्षक के रूप में प्रोन्नति 
होने तक उप महानिरीक्षक 
के रैक के बैज । इसके पश्चात् 
पुलिस महानिरीक्षक के रैक 

का बैज । 
15. निराएं :--- यह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( 3 ) मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी 
( साधारण ग्रेड ) 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


मेवा में चौदह वर्ष पूरा होने तक 

या उसी वर्ष में भर्ती किार 
गए जिसमें डाक्टर भर्तीकिया 
गया था भारत -तिब्बत सीमा 
पुलिस बल के साधारण ड्यूटी 
काडर के कम से कम एक 
अधिकारी का कमांडेंट ( सा 
धारण श्रेणी ) के रैक में 
प्रोन्नति होने तक उप कांमांडेंट 
के रैक का बैज । एमके पश्चात 
कमांडेंट ( माधारण श्रेणी ) के 
₹क के बैज । 


काडर में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को । स नियम के प्रवर्तन 
से छट दे सकेगी । 
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16. सेवा की अन्य शर्त :-.-- काडर में नियक्ति अधिकारी , 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
संवा की ऐसी अन्य शर्तों की बाबत जिनके लिए विनिर्मादाट 

New Delhi, the 23rd July, 1997 
रूप में इन नियमों में उपबंध नहीं किया गया है , 

G. S. R. 299. --- In exercise of the powers conferred by 
भारत -तिब्बत प्रलिम बन अधिनियम , 1992 और Sub - Section ( I ) cud with Clause ( b ) of Sub - Section ( 2 ) 
भारत -तिब्बत सीमा पुलिम बन नियम , 1994 के अधीन रहने 

of Section 156 of the Indo - Tribetan Border Police Force 

Act, 1992 ( 35 of 1992), and in supersession of the Indo 
हुए होंगे । 

Tibetan Border Police ( Medical Officers Cadre ) Rules , 1977 
17. सवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा : - - 

except as respect things done or omitted to be done before 

ich supejsession , the Central Government hereby makci 
समय -समय पर यथासंशाधित केन्द्रीय सिविल सेवा 

the following rules regulating the Method of recruitment by 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन सेवा में 

various posts of Medical Officer Cadre in the Indo - Tibetan 

Border Police Force , namely : - - 
जोरे गये वर्षों का फायदा कार के चिकित्मा अधिकारियों के 
सभी सदस्यों को उपलब्ध होगा । 

1 . Short title and commencement. -- (1 ) These rules may 

be called the Indo - Tibetan Border Police Force 

( Medical Officers Cadre ) Rules, 1997 . 
18. शिथिल करने की शक्ति:-. - जहां सरकार की यह 
गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है 

( 2 ) They shall come into forcc with effect from the 

date of their publication in the Official Gazette . 
वहां वह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें लेख बद्ध 
करके , इन नियमो के उपबन्धों में से किसी को वर्ग 

2 . Detinitions. In these rules, unless the context otherwise 
या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर requires, -- 
सकेगी । 

(a ) " Cadre" means the Medical Officers Cadre 

(Group - A ) Cadre constituted under rule- 3 ; 
19. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 

(b ) "Government" incans the Government of India ; 
पआरक्षणों , प्राय सीमा में छट प्रॉर अन्य रियायतों 

(C ) " Grade" means a grade of the Cadre; 
पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मंबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, ] ( d ) "Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall 

have the same meanings as assigned to them res 
अनसूचित जातियों, अन सूचित जनजातियों और अन्य विशेष 

pectively in clauses ( 24 ) and ( 25 ) of the article 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 

366 of the Constitution ; 
20. निर्वचन : - यदि इन नियमो के निर्वचन के संबंध में 

(e) “ Table ” means the table specified in sub-rule (2 ) 

of rule- 3 ; 
कोई प्रश्न उदभूत है तो उसका विनिश्चय सरकार द्वारा 
किया जाएगा । 

(f) The words and expressions used herein but have 

not defined shall have the same meanings assigned 
[ फा . म . आई- 1 2013/ 1/ 9 G-संग/ पसं - 1 

to them in Indo- Tibetan Border Police Forco Act, 

1992. Indo- Tibetan Border Police Force Rules , 
उ . च . नांगिया , अवर सचिव 

1994. 
3 . Constitution of the Cadre 
(1 ) There shall be consittuted i Medical Officer s Cadic in the Indo - Tibetan Border Police Forec and it shall consist of the 

categories of posts specificd in Column (2 ) of the Table below , 
(2 ) The scales of pay and the classification of such categories of posts shall be as specified in the corresponding entries in Column 
( 3) and ( 4) of the said Table respectively . 
TABLE 

- - - -- - - - 
SI . Category Scule of Pay 

Classification 


..... - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


। - 


- - 


- - 


- - । 


- - -- 


- 


No . 


__ - 


- - 


- 


" ii 


- --- - - - 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


1 . Director ( Medical ) 


2 . Chief Medical Officer 


- - - . . - - . . - - - - 
Rs. 5900 - 200- 6700 and non- practicing allowance General Central Service Group - A ( Gazetted 
at the rates prescribed by the Government from Non -Ministerial Combatisca . 

time to time . 
Selection Grade - Rs. 4500 -150-5700 . 

General Central Service Group -a (Gazetted 
Ordinary Grade- - Rs. 3700- 125- 4700-150 -5000 and Non - Ministerial Combatised . 

non -practicing allowance at the rates prescribed 
by the Government from lim : to time. 
Rs. 3000 -100 - 3500 -125 - 4500 and non- practising General Central Service Group - A ( Gazetted) 
allowance at the l ates prescribed by the Govern - Non -Ministerial Combatised . 
ment from to time, 
Rs. 2200- 75 - 2800 - EB- 100 - 4000 and non- practising General Centual Service Group - A ( Gazetted) 

allowance at the rates prescribed by the Govern - Non -Ministerial Combatised . 
ment from time to time. 

- -.- . .. - . . - - - ... - ..- - . -- 


3. Senior Medical Officer 


4 . Medical Officer 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- 
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( j ) An other ippointed to the cadre shall be given over 

7 . Age limit , qualifications, etc. for appointment to the 
and above pay adinissible in the relevant scale , poyt graduate grace of Medical Officers in the Cadre . — ( 1 ) Direct Recruit 
allowance of ks. $ 00 per nionth or Rs, 200 per month , as ment 
the case may be, for possessing recognised post Graduate Dip 
pioma( s ) or Post Graduate Degree ( s ) respectively, specifie :) 

(1) Age limit. — Between twenty three and thirty yeary 
under the India . Medicial Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ). 

( relaxable for Government Servants and released 
l be maximum allowance shall be payable only at the rate 

Army Medical Corps Officers upto five ycars in 
of Rs. 200 per month to an officer who possesses both recog 

accordance with the instructions or orders issued by 
ised post adunte diploma(x ) and post graduate degree ( s). 

the Government ). 


4 . Authorised strength of the Cadre . - ( 1 ) The cadre will 
( 1 / Ist of one post of Director (Medical ) and 137 foating / 
Condiou posts in the grades of Medical Officer , Senior Medi 
Call Officer and Chief Medical Officer. 


Note -- - The crucial date for determming the age limit 

shall be the closing date for leceipt of applications 
Irom candidates in India ( and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripuru , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir, 
Lahual and Spiti district and Pungi Sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh the Union 
Territories of Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


121 After the commencement of these rules , the authorised 
Strength ot the duty posts in various grades of the cadic 
shall be such as may, from time to time, be determined 
ly the Government. 


(3 ) The Government may include in the Cadre any posts 
other than those included in Table specified in ( 1 ) of rule - } 
or exclude from the cadre a post included in the said Table . 


( ii ) Educational and cther qualifications. - a ) A recognis 

ed Medical Oualifications included in the First Sche 
dule or the Second Schedule to the Todian Medical 
Council Act, 1956 (102 of 1956 ) and enrolment in 
any State Medical Register maintained under that 


( 4 ) Fifteen per cent of the senior duty posts starting 
from the grade of Senior Medical Othcer as on first April or 
cach year shall be filled up by appointment of llicers in 
the grade oi Chudi Medical Officer to the grade of Chief 
Medical Officer (Selection Grade ). 


Act. 


Provided that the number of Chief Medical Officers to 
be appointed to the Selection Grade shall be limited to the 
nilimber of sanctioned posts of Chief Medical Officer . 


5 . Recruitinent to the Cadre . - ( 1 ) The posts of Medical 
Otlicer shall be filled up by direct recruitment, failing which , 
by transfer on deputation or transfer of suitable persons 
holding equivalent or analogous posts under the Centrul or 
State Governments or Public Sector undertakings or Autono 
mous bodies , or transfer on deputation or re -employment of 
Medical Officers of Army Medical Corps , possessing the 
qualifications prescribed for direct recruits. 


(h ) Compulsory rotatory internship . 
( c ) Physical Standards : 
Height : 157 cms. Relaxable by 2 cms for Gorkhas , 

Garhwnlis, Kumaonis , Dogras , Marathas and by 
3 cms. in respect of Adhivasis and female candi 

dates . 
Chest : 77 cms. unexpanded and 82 expanded . 

Weight : Proportionate to height and age . 
( 2 ) Transfer on deputation /transfer / re-employment.-- 
( 1 ) Persons holding cquivalent or analogous posts under the 
Central or State Government or Public Sector Undertakingg 
or Autonomous bodice or re -employment of Medical Officery 
of Army Medical Corps possessing the cducational and other 
qualifications for direct recruitment, 


( ii ) The period of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the game or some other organisa 
tion or dopartment of the Central Government shall ordinarily 
not cxceed three years . 


( 2 ) The posts of Senior Medical Oficer shall be filled un 
by promotion of Medical Officers with four years regular 
service in the grade on the basis of seniority - cum -fitness with 
out linkage to vacancies, 

( 3 ) Thc post , of Chief Medical Officer (Ordinary Grade ) 
shall be filled up by promotion of Senior Medical Officers 
with six years segulus service in the grade or 10 years of total 
regular service in the Cadre on the basis of seniority -cum 
fitness without linkage to vacancies . 

14 ) Chief Medical Officers (Ordinary Grade ), who have 
rendered not less than six years regular service in the grade 
shall be eligible to be unpointed as Chief Medical Officers 
(Selection Grade) on the basis of their fitness to hold the said 
post. 

(5 ) The post of Director Medical) shall be filled up by 
promotion from aniongst the Chief Medical Oficers ( Selec 
tion Grude) with not less than three years rcgular service 
in the grade or seventeen years total regular service in the 
Cadre on the hasis of merit with due regard to seniority . 


8 . Composition of Selection Committees and Departmental 
Promotion Committees - ( 1 ) Selection Committees for direct 
recruitment / transfer on deputation /re-employment to tho 
grade of Medical Officer shall be as follows: 


: Chairman 


1 . Director General, Indo - Tibetan 

Border Police Force . 
2 . Inspector General ( Hors ) . Indo 

Tibetan Border Police Force 


: Member 


7 . Director (Medical ) , Indo - Tibetan 

Border Police Force . 


: Member 


1 . An officer not below the status of 

Deputy Secretary to the Govern 
ident of India from the Ministry of 
Home Affairs 


: Member 


6 . Initial Consitution of the Cadie - ( 1) All the officers 
holding Group- A poit immediately before the commence 
ment of these rules on the regular basis in the Medical Off 
cers Cadro constituted under tho Indo - Tibetan Border Police 
Force (Medical Office Cadre ) Rules , as amended from tim 
to time shall be members of the Cadre in the post or grades 
as the case may be, at the initial consitution stage of the 
Cadre. 


Note : In the event of combined recruitment of Medical 

Officers for Central Police Organisations , the com 
position of Special Selection Committoe shall bo 
such , as approved by the Central Government from 
timo fo time. 


(2 ) The regular continuous service of officers referred in 
sub -i ule ( 1 ) in the respective grades immediately before 
commencement of these rules shall count for the purpose of 
probation period , qualifying service for promotion , confirma 
tion and pension in tle service . 


(2 ) Departinental Promotion Committee for confirmation 
ut officers in the grade of Medical Officer shall be as 
follows :- - 


1. 


, 


Chairman 


Nute - Eligibility lenrıl of sur vict for promotions to those 

appointed directly before commencement of these 
rulea shull count from the date of entry . 


Director General, Indo - Tibetan 
Border Police Force, 
Inspector General (Hars .), Indo 
Tibetan Border Police Force . 


. Member. 
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- - - 
- -- - 

- - - - - -- - - - - 
-- - - - - - - -- -- 

-- - - 
-- - - - --- - - - - 

- - . . . - - - - - - 

-- - 
- -- -- - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
3 . Director (Medical), Indo - Tibetan i . Membos . 10). Liability to service . - - Any person appointed 
Border Police Force , 

to any category of posts under these rules shall 
An oficcr not below the status . . Member . be liable to serve anywhere in India or abroad , 
of Deputy Secretary to the, 
Government of India from the, 

11. Private Practice. - No person appointed to 
Ministry of Home Affairs . 

any posts under these rules sliall be permitted pri 
(3 ) Department:il Promotion Committee for the post of 

vale practice including consultancy and laboratory 
Senior Medical Oficer shall be as follows = 

practice . 
1. Director General, Indo- Tibetan . . Chairman 
Border Police Force . 

12 . Superannuation . The retirement of a per 
Inspector General (Hors), Inco 

Member , son holding a post in the Cadre shall take cffect 
Tibetan Eurder Police Force . 

fron the afternoon of the last day of the inonth 
3 . Director (Medical), Indo -Tibetan 

Member, in which such person attains the age of 58 years . 
Border Police Force . 

li case , the date of birth iulls on the first day of 
1. An officer not below the status . . Member a nuonth , the retirement of such a person sliall 
of Deputy Secretary to the, 

take effect from the afternoon of the last day of 
Government of India from the, 
Ministry of Home Affairs. 

the mc:: th preceeding the inonih in which such 

person attains the age of 58 years . 
( 4 ) Departmental Promotion Committee tor tle Posts of 
Chief Medicul Officer shall be as follows : 

1,3. Seniority .- - The inter -seniority of oflicers 
1. Director General, Indo- Tibetan .. Chairman appointed to posts in different categorics/grades 
Border Police Force . 

of the cadre shall be determined in accordance 
Inspector General (Hqrs), Indo 

Member . 

with the general orders issued on the subject by 
Tibetan Border Police Force . 

the Central Government from time to time. 
3 . An ofiicer nol below the status . Member . 

of Joint Secretary to the 
Government of India from Ministry 

14 . Combatised ranks for officers in the cadre 
of Home Affairs , 

for the purpose of discipline, cominand and con 
4 . Director (Medical), Indo - Tibetan . . Menibcr . trol. - - The officers appointed to the cadre in any 
Border Police Force . 

grade shall put on the ranks/badges of ranks as 
(5 ) Screening Committee for appointment of Chief Medi under : 
cal Officer to the grade of Chief Medical Oflicor ( Selection 
grade) sall be as follow - - 

( 1 ) Medical Officers -- Badges of rank of 
1. Director General, Indo - Tibetan . . Chairman . 

Assistant Commandant, 
Border Police Force . 

(2 ) Senior Medical Officer. -- -Badges of rank 
Inspector General (Hgry ), Indo . . Member 
Tibetan Border Police Force . 

of Assistant Commandant till comple 

tion of six years service or till atleast 
An officer not below the status . . Member , 
of Joint Secretary to the, 

one officer of General Duty Cadre of 
Government of India from Ministry , 

Indo - Tibetan Border Police recruited in 
of Home Affalrs. 

the same year , as that of the Medical 
4 . Director (Medical ) Indo - Tibetan .. Member 

Officer is promoted tu the rank of De 
Border Police Force . 

puty Commandant. Thereafter , the 
(6 ) Depaitniçntal Promotion Committee for the post of 

badge ; of rank of Deputy Commandant , 
Director (Medical) shall be as follows : 

( 3 ) Chief Medical Officers (Ordinary 
1. Home Secretary 

. . Chairman , 

Grade ) . - - Badges of rank of Deputy 
2 . Additional Secretary, Ministry . Member 

Commandant till completion of 14 years 
of Home Affairs . 

service or till atleast one officer of Gene 
Director General, Indo - Tihetan . 
3 . 

. . Membai. 
Border Police . 

ral Duty Cadre of Indo - Tibetan Border 

Police Force recruited in the same year 
An officer not below the status . , Member. 
of Additional Director General, 

as that of doctor is promoted to the rank 
from the Directorate General from , 

of Commandant ( Ordinary Grade ) . 
the Directorate General Health , 

Thereafter, the badges of rank of Com 
Şorvices , 

inardant (Ordinar , Grade ). 
9 . Probation . - ( 1 ) Every person appointed to the cadre 
in the grade of Medical Officer by direct recruitment ant 

( 4 ) Chief Medical 
re - employment shall be on probation for a period of 2 years , 

Officer ( Selection 

Grade ) . - Badges of rank of Comman 
(2 ) The Central Government may , if it thinks fit, tur rea 
sony to be recorded 

dant ( Ordinary 
in writing , extend the period 

Grade ) 
of 

upto sixteen 
probation specified in sub - rule ( 1) by one year at a time. 

years of service or a mioimum of two 
provided that the total period of such extension shall not 

years of service after direct entry as 
in any case exceed 2 years . 

Commandant (Ordinary Grade ) for doc 
( 3 ) AL any time during, or at the end of the period of 

tors with PG Degree qualifications or till 
probation or the extended period of probation , the Central 
Government may discharge a person appointed on probation , 

atleast one officer of General Duty Cadre 
without assigning any reasons, whatsover . 

of Indo - Tibetan Border Police Force re 


3 . 
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- - - 


- : - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


sous ill acordance with the orders issued by the 
Government from time to time. 


20 . Interpretation. - Jf aily question relating to 
the interpretation of these rules arises , it shall be 
decided by the Government. 


[ File No . 1 -12013196 - Org. Pers. 1) 

U . C . NANGIA, Under Secy , 


वित्त मंत्रालय 


111cd in the 52n ? year 35 that of the 
doctor is promoted its Commandant 
( Selection Gradej. Thereafter , the badges 
of rank of Comnandant ( Selection 

Grade ) . 
( 5 ) Director (Medical ).----Badges of rank of 

DIG upto twenty six years of service or 
a minimum of twelve years of service 
after direct entry as Commandant ( Ordi 
nary Grade ) for doctors with PG Degree 
qualification or till atleast one of the offi 
cers of General Duty Cadre of Indo 
Tibetan Border Police Force recruited 
in the same year as that of the doctor 
is promoted als Inspector General of 
Police in the General Duty Cadre. 
Thereafter , the badges of rank of Inspec 

tor General of Police . 
15 . Disqualifications.-- -No person , - 
( a ) Who has entered into or contracted a 

inarriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) Who, having a spouse living, has entereal 

into or contracred a marriage with any 
person, 


( व्यय विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 जलाई , 1997 


मा . का . नि . 300: - - राष्ट्रपति , संविधान के अन् 
छेद 148 के खण्ड 5 के साथ पठित अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित उन्हें समर्थ 
बनाने की अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक के परामर्श से भार 
तीय लेखा तथा लेखा परीक्षा सेवा ( भर्ती ) नियम , 
1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं अर्थात :-- - . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय 
लेखा तथा लेखा परीक्षा सेवा (भर्ती संशोधन ) 
नियम , 1997 है । 


shall be eligible for appointment to the Cadre : 


Provided that the Goverment may , if satisfied 
that such marriage is perniissible under the Per 
sonal Law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 


( 2 ) ये नियम राजपा में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय लेखा और लेखा परीक्षा सेवा ( भर्ती ) 
नियम , 1983 में नियम 7 के उपनियम ( 2 ) के खंड 
( 1न ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात - . . 


16 . Other conditions of service , - - The Officers 
appointed to the Cadre shall be subject to the 
Indo - Tibetan Border Police Force Ant, 1992 and 
Indo - Tibetan Border Police Force Rules , 1994 in 
respect of other conditions of service not speci 
fically provided for in these rules . 

17 . Benefit of added years of service... - Benefit 
of added years of service under Rule 30 of CCS 
( Pension) Rules , 1972 as amended from time to 
time shall be available to all the members of Medi 
cal Officers of the Cadre . 


" ( 14 ) खंड ( 1क ) और ( ख ) में विहित 
एक बार विशेष सीमित प्रतियोगिता परीक्षा की स्कीम , 
12, अगस्त , 1997 के पश्चात् प्रवन नहीं रह जाएगी । " 


टिप्पणी : - मूल नियम अर्थात् भारतीय लेखा तथा लेता 

परीक्षा मेवा ( भर्ती ) नियम , 1983 सा . 
का . नि . 254 तारीख 26 - 3- 1983 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और उसके पण्चात् 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : -- - 


18 . Power to relax . - Where the Governinent is 
of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these 
rules in respect of nv class or category of per 
Sons. 


1 . अधिसूचना सं . का . का . नि . 401 सारीख 13 - 8 
1994 और 

2. अधिस चना मं . मा . का . नि . 6 ( अ ) तारीख 
4 1 1995 


19. Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of are limit and other con 
cessions requirnd to hic provided for the Schedule 
Castes , Scheduled Trihes, Other Parkward Classes, 
Ex - servicemen and other special categories of per 


[ फा . सं . ए - 12018/ 5 / 93 -ई . . जी . ] 

नारायणदास , अवर सचिव 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - --- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - -- 


- - - - 


- 


_ . . 


. . - - 


- - - .. . . 


जनता 


( all other porn with theresideri 
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उपलब्ध करा दी ग : शी पंतालीम दिन म । प्रमधि की 
( Department of Expenditure ) 

समाप्ति से पहले आक्षेप और माझाव मांगे गए थे । 
New Delhi, the 14th July, 1997 

और उक्त गजपन की प्रतियां जनता को 
G .S . R . 300 . - In exercise of the powers con 

6• 3- 1996 को उपलब्ध करा दी गई थी .-. 
ferred by the proviso to article 309 read with clause 

पौर केन्द्रीय सरकार ने मत प्रारूप नियमों के संबंध 
( 5 ) of article 148 of the Constitution of India and 
of all other powers enabling him in this behalf and 

में जनता में प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर मम्यक रूप 
in consultation with the Comptroller and Auditor से विचार कर लिया है । 
General of India , the Presiden hereby makes the 

___ अत : अतः केद्रो पर 
following rules to amend the Indian Audit and 

कृषि उपज थेगीकर ग 
Accounts Service ( Recruitment ) Rules 1983, और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) 
namely : 

की धारा 3वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian 

निम्नलिखित निम बनाती है , अर्थात : - - 
Audit and Accounts Service (Recruit 

1 मंमिन नाम और प्रारंभ :-- - ( 1 ) इन नियमों 
ment) ( Amendment) Rules, 1997 . 

का संक्षिप्त नाम जायत्रो श्रेणी करग और चिन्हांकन 
( 2 ) These rules shall come into force on ilie 

नियम 1997 है । 
date of their publication in the Official 
( Gazette . 

( 2 ) ये साबुत जायपत्री प्रोर किमी ( चणित ) 

जायपत्री को लाग होंगे । 
2 . In the Indian Audit and Accounts Service 
( Recruitment ) Rules , 1983 , for clause ( id ) of ( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 
sub - rule ( 2 ) of rule 7 , the following shall be होंगे । 
substituted , Manely :- - 
“ ( id ) The scheme of one time special limited 

2 परिभाषाएं : - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ 
competitive examination specified in 
clause ( ia ) and (ib ) shall cease to he 

से अन्यथा अपेक्षित न हो : - -- 
in force after 12th August, 1997. ". 

( क ) “ एगमार्फ लेबल और एगमार्फ प्रतिकृति 
Note : The principal rules i.e . Indian Audit & 

में साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
Accounts Service ( Recruitment ) Rules 

1988 में यथा - विनिर्दिष्ट लेवल और एगमार्क 
1983 were published vide GSR 254 dated 
26 - 3 - 1983 and have subsequently bcen 

प्रतिकृति अभिप्रेत है : 
amended by 

( ख ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का 
( 1 ) Notification No . GSR 401 dated 

कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है 
13- 8 - 1994, and 
( 2 ) Notification No. GSR 6 ( E ) 

( ग ) “ प्राधिकृत पैकर से अभिप्रेत है ऐसा व्यक्ति 

dated 
4 - 1 - 1995 . 

या व्यक्तियों का निकाय जिसे इन नियमों 

में विनिर्दिष्ट श्रेणी मानक और प्रक्रिया के 
[ F. No . A -12018 | 5 93 - EG ] 

अन सार साबत और / या चर्ण जायपत्री का 
NARAIN DAS , Under Secy . 

श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए प्राधि 
कार प्रमाण पत्र अनदत्त किया गया है ; 


( घ ) अनमोदित रसायनज्ञ " से सक्षम प्राधिकारी द्वाग 

एगमार्क श्रेणीकरण करने के लिए अनमो 
दित रसायनज्ञ अभिप्रेत है ; 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 जून , 1997 
सा . का . नि . 301 - - जायपत्री श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम 1997 का प्रारूप कृषि उपज श्रेणी 
करण और चिन्हांकन अधिनियम , 1937 ( 1937 का 
1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत सरकार के ग्रामीण 
क्षेत्र एवं रोजगार मन्त्रालय की अधिसूचना सं . 
सा . का . नि , 56 तारीख 3 फरवरी, 1996 के अधीन प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से जिनके उससे प्रभा 
वित होने की संभावना थी , उस तारीख से जिसको उक्त 
प्राधिसपना से यक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को 


( 3 ) " अनुमोदित प्रयोगशाला " में सक्षम प्राधिकारी 

द्वारा एगमार्क श्रेणीकरण करने के लिए साबत 

और/ या चूर्ण जायपत्री का परीक्षण करने के 
लिए अनुमोदित प्रयोगशाला अभिप्रेत है ; 


( च ) “ प्राधिकार प्रमाणपत्र " मे साधारण श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 के 
उपबंधों के अधीन जारी किया गया प्रमाण 
पन्न अभिप्रेत है ; 


[ भाग II---- खंड 3 ( 1) 
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( 5 ) आधान में पैक की गई श्रेणीकृत जायपत्री 
चूर्ण का शुद्ध वजन 25 ग्राम , 50 ग्राम , 100 ग्राम , 
200 ग्राम , 500 ग्राम , 1 कि . ग्रा . और पश्चात् 
समय - समय पर यथा संशोधित पैकेज में रखी वस्तुएं 
नियम , 1977 के अनुसार 1 कि . ग्रा . के गुणज में होगा । 

( 6 ) उसी श्रेणी अभिधान को श्रेणीकृत सामग्री 
में युक्त और उसी लाट / बैच के उपभोक्ता पैकों की 
पर्याप्त संख्या काप्ट पेटी , कार्ड बोर्ड कार्टन आदि जैसे 
मन्य प्राधान में पैक की जाएगी । 


( छ ) श्रेणी अभिधान चिन्ह से इन नियमों के यथा 

स्थिति, नियम 5 के उपनियम ( 1 ) या उपनियम 
( 2 ) में निर्दिष्ट एगमार्क लेबल या एगमार्क 

प्रतिकृति अभिप्रेत है - 
( ज ) “ अनुसूची से इन नियमों के संलग्न अनुसूची 

अभिप्रेत है । 
8 श्रेणी अभिधान : -~- इन नियमों के प्रयोजन के 
लिए श्रेणी अभिधान उन श्रेणियों का जो अनुसूची 
2 या अनुसूची 3 के स्तंभ ( 1 ) के अधीन दी गई साबुत या 
चर्ण जायपत्री की क्वालिटी उपदशित करती है , नाम 
होगा । 

4. क्वालिटी की परिभाषा: -~- इन नियमों के प्रयोजन के 
लिा बबालिटी की परिभाषा वह होगी जो अनुसूची के 
संभ ( 2 ) के स्तंभ ( 8 ) में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के 
मामने दी गई है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : - - ( 1 ) श्रेणी अभिधान 
चिन्ह में अन सूची 1 में भाग 1 में यथाविनिर्दिष्ट एगमार्क 
लेबना होगा और उस पर वस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान 
और अनमूची 1 के भाग 1 में यथा यिनिदिष्ट डिजाइन 
के मध्य डिजाइन विनिर्दिष्ट होगा जिसमें " एगमार्क " शब्द 
के मात्र भारत के मानचित्र का रेखाचित्र और उदय 
डाले हा सूर्य का चित्र होगा ; 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए 
भी कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त 
प्राधिकृत कोई अधिकारी. साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
नियम 1986 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) में विनि 
दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए किसी प्राधिकृत पैकर को , 

गमा लेबल के बदले में अनसूची 1 के भाग 2 में यथा 
बिनिदिष्ट एगमार्ग प्रतिकृति का जिममें " एगमार्क " और 
" AGMARK शब्द सम्मिलित करते हए डिजाइन प्राधिकार 
प्रमाणपत का क्रम सं०, वस्तु का नाम और श्रेणी अभियान 
होगा , उपयोग करने की अनज्ञा दे सकेगा । 


7. चिन्हांकन की रीति : - - ( 1 ) श्रेणी अभिधान 
चिन्ह का कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा या 
इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी द्वारा साधारण श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के अनुसार 
भानुमोदित रीति से साबुत या चूर्ण जायपत्री के प्रत्येक 
आधान पर अच्छी तरह से चिपकाया जाएगा या मुद्रित 
किया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त लेबल या 
पैकेज पर निम्नलिखित स्पाट रूप से और अमिट रूप 
में चिन्हांकित की जाएगी : - - 


( क ) पैकिंग का स्थान ; 
( ख ) पैकिंग की तारीख ; मास और वर्ष में ; 
( ग ) लाट /बैच संख्यांक ; 
( घ ) शुद्ध वजन ; 
( 3 ) श्रेणी ; 
( च ) अधिकतम खुदग कीमत मभी करों सहित ; 
( छ ) प्रवमन की तारीख ; 
( ज ) प्राधिकृत पैकर का नाम और पता । 


( 3 ) यह सुनिश्चित करने के लिए समुचित मायधानी 
गनी जाएगी कि चिन्हांकन के लिए प्रयुक्त स्याही उत्पाद 
को संदपिन न करे । 


(5. पैक करने की नीति : - - ( 1 ) माबुत जायपत्री 
जो पानिपचिलीन या पोलिप्रोपिलीन में पटलित स्वच्छ 
मजन और शक जुट कपड़े के थैलों में या खाद्य श्रेणी 
नाटक सामग्रियों में बनी थैलियों में पैक किया जाएगा ; 


( 4 ) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन सलाहकार या 
उसके द्वारा एम निमित्त प्राधिकृत अधिकारी का पूर्वा 
नमोदन प्राप्त करने के पश्चात् साधारण श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम 1988 के नियम 11 के अनुमार पकेजों 
पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह अंकित कर सकेगा ; 


( 2 ) जायपनी चूर्ण को टिन , कांच में बने नए , 
मदच्छ, मजबन और [ क प्राद्यानों में या पलित बनिद- , 
ध्रिन / धायिक / बहुपरतों ग्वाद्य श्रेणी प्लास्टिक मामग्रियों में 
चन थलियों में पैक किया जाएगा ; 


( 3 ) आधान की कीट वसन कवक संदूषण , अवांछनीय 
या हानिकर गं और ऐसे पदार्थों, जो अंतर्वस्तु को नुकसान 

का से युक्त होंगे ; 


परंत यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह वस्तु 
की उप पवालिटी या श्रेणी में , जो इन नियमों के अनसार 
पंकेजी पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह द्वारा 
उपर्दाशन किया गया है भिन्न वस्तु की क्वालिटी या श्रेणी 
योत्मक न हो । 

8. प्राधिकार प्रमाणपत्र देने में लिए विशेष शर्ते : 
साधारण श्रेणीकरण नीर चिन्हांकन नियम , 1988 के 
नियम 3 के उपनियम ( 8 ) में किन बात के होते हए 
भी , इन नियमों के अधीन मान और या चूर्ण जायपत्नी 


( 4 ) प्रत्येक प्राधान को मुक्षित रूप से बंद और 
भली भांति सील बन्द किया जाएगा ; 
1817 GI / 97 -.- 3 
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का श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए प्राधिकार 
प्रमाणपत्र अनुदत्त नहीं किया जाएगा, यदि : 
( क ) प्राधिकृत पैकर ने विनिर्दिष्ट क्यालिटी मानकों 

के अनुसार साबुत जायपन्नो और चूर्ण जायपात्रो 
की क्वालिटी का परीक्षण करने के लिए 
साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
1988 के नियम 9 के अनुसार कृषि विपिणन 
सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित 
प्राधिकृत अधिकारी द्वारा अनुमोदित अहित 


रसायनन महित अपनी प्रयोगशाला स्थापित 
न की हो , या उसने इस प्रयोजन के लिए किसी 

अनुमोदित प्रयोगशाला से करार न किया हो । 
( मा ) प्रसंस्करण, प्रेषण और पैकिंग के लिए परिमः 

पूर्ण स्वास्थ्यकर और स्वच्छ, दशाओं में न रखे 
गए हों ; 


( ग ) इन संश्रियायों में लगे कामिक स्वस्थ्य और किसी 

सांसर्गिक रोग से मक्त न हों । 


अनुसूची - 1 
[नियम 5 ( 1 ) देखिए ] 
श्रेणी अभियान चिन्हन 
एगमार्क लेबल का डिजाइन] 


. 


1 - ML 


14 . 
100THA- May 
- - - - LATIMA - 


- 


- 


भाग - 2 


अनूसूची - 1 
[नियम 5 ( 2) देविए ] 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
[एगमार्क प्रति कृति का डिजाइन 


CA NO 


( एगमार्क 


GOVERY 


ONMENT 


ENT OF IN 


वस्तु का नाम - - - - - - - - - - - -- 


[ भाग 1 - खंड ( i ) ] 
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अनूसची - 2 

( नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 
माबुत जापपत्रो का श्रेणी अभिवान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


- 


- - 


- - 


पवालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान -- - --- - 


विशेष अपेक्षाएं 


कीट से क्षतिग्रस्त 
मावा प्रतिशत 


पार्वता अश 
मावा प्रतिशत 


अकार्बनिक बाह्य 
पदार्थ, मात्रा 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


अकार्बनिक बाम 
पदार्थ , माना 
प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


वाप्पशील तल अंश 
( मि . ली ./100 ग्राम ) 


( अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


(न्यूनतम ) 


2 


मानक 


0 . 5 


1 . 5 


3 . 0 


12 . 0 


11 , 0 


माधारण अपेक्षाएं 


7 


साबुत जायपत्तो : 
( क ) शुष्क , चपटा बीजाकरण या जायफल वृक्ष, माईरिस्टिका, फ्रैंगरेंस , हाट्टयून के पके फल का वीजचोल हागा ; 
( ख ) माईरिस्टिका मालबरिका या फत ग्रा , ( बाम्बे- मेस ) और माईरिस्टिका अर्जेटिया ( वाईल्ड-मेस ) की अन्य किस्म के बीजचोल 

से मुक्त होगा ; 


( ग ) पाण्डु या हल्के भूरे रंग का , शृंगी और भुरभुरा होगा ; 
( घ ) विशिष्ट स्वच्छ और सुरक्षित गंध तथा तीक्ष्ण निक्त और गर्म सुबंगत का होगा ; 
( क ) विकृतगंधी स्वाद, फफंदीदार गंध, अविशिष्टता, फपदी विकाम , कीट असन , कृन्तक संदूषण और मिलाये गये जक द्रव में 

से मक्स होगा ; 


( च ) अफलाटारिन, धात्विक और प्राकृतिक रूप में होने वाले अन्य प्राविषालु पदार्थ संदूषण कीटनाशी अवशिष्ट के मबंध में 
नियंन्धनों और क्षोधा अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन विहित अन्य उपबन्धों का अनुपालन करेगा । 


- 


- -- - 


-- - - - -- 


- 


- . . - -- - -. . 


- 


-- - 


- - 


- - 


, - - 


- - - 


- 


स्पष्टीकरण : ( 1 ) अकार्बनिक बाहय पदार्थ के अन्तर्गत धूल , मिटटी, बाल , पत्थर मिट्टी कण हैं । 


अन्तर्गत 


एवं 


12 ) कार्बनिक बाह य पदार्थ से अभिप्रेत है जायपत्रों में भिन्न सभी वनस्पति पदार्थ, जिसके 

मालाबरिका या पत प्रा और एम अटिया की अन्य किस्मों के बीजयोल है । । 


( 3 ) कीट से क्षतिग्रस्त जायपत्रों के अन्तर्गत की बारा भागतः या पूर्णतः छिद्रित जायपवी है । 
1817 GI / 97 --- 4 
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अनुसूची - 3 

[नियम 3 और नियम 4 देखिका 
किसी जायपत्रों ( चणित ) का श्रेणी अभिधान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


आर्द्रता अंश, 
मात्रा प्रतिशत 


शुष्क भार 
आधार पर 
कुल भस्म , 
मात्रा प्रतिशत 


शुक भार 
आधार पर 
अम्ल प्रविलेय 
भस्म मान्ना 
प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


शक भार आधार शुष्क भार आधार वाष्पशील 
अम्ल कच्चे रेशों पर अवाप्पशील मि . ली . / 100 
की माता का ईथ र तत्व मावा ग्राम 
प्रतिशत 

प्रतिशत 


( अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


(न्यूनतम- अधिकतम ) 


( न्यूनतम ) 


0 . 5 


श्रेणी - I 
श्रेणी - II 


10 . 0 
10 , 0 


2 . 00 
2 . 5 


8 . 0 
8 . 5 


22 . 0 - - 30, 0 
22. 0 -- - 30 . 0 


15 . 0 
11 . 0 


0 . 75 


साधारण अपेक्षा 


8 


इ 


किसी जायपत्री ( चूणित ) निम्नलिखित रूप में होगी : - - 
( क ) जायफल वृक्ष. माईरिस्टिका फ्रैंगरेंस हाटटयन के पके फल के साफ , स्वच्छ सुदृढ़ शुक बीजचोल का पेपण द्वारा प्राप्त चूर्ण , 

होगा । 
( ख ) माईरिस्टिका मालातरिका या फतुपा ( बाम्ब मेम ) और माईरिस्टिका अर्जेटिका ( वाइल्ड मेम ) की अन्य किस्म के 

ग्राउंड बीजचोल के मिश्रण से मुक्त होगा ; 
( ग ) विशिष्ट स्वच्छ, और मुभित गंध तीक्ष्ण , तिक्त और गर्म सुवास का होगा ; 
( घ ) विकृतगंधी स्वाद, फ.फुदीदार गंध, अविशिष्टता, फवी वृद्धि , कीटग्रस्सन, कृन्तक संदूपण और मिलाये गये रंजक द्रव्य . 

सहित किसी बाह्य पदार्थ से मुक्त होगा ; 
( क ) प्रफलाटाक्मिन, धात्विक और प्राकृतिक रूप से होने वाले अन्य प्राविषालु पदार्थ संदूषण और कीटनाशी अवशिष्ट के संबंध 
में निबन्धनों और खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम, 1955 के अधीन विहित अन्य उपबन्धों का अनुपालन करेगा । 

[ फा . सं . 18011/ 7/ 93 - एम .- I11 

मुकुमार दास, संयुक्त सचिव 


expiry of the period of forty - five days from the 
date on which copies of the Gazette containing 
the said notification are made available to the 
public ; 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

EMPLOYMENT 
New Delhi, the 30th June , 1997 
G .S . R . 301. - Whereas the draft Mace 
Grading and Marking Rules, 1997 were published , 
as required by section 3 of the Agricultural 
Produce (Grading and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 
1937 ) under the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Rural Areas and Employ 
ment number G. S. R. 56 dated , the 3rd February 
1996 , inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby, before the 


And , whereas the copies of the said Gazette 
were made available to the public on 6 - 3- 1996%; 


And , whereas the objections and suggestions 
received from the public in respect of the said draft 
rules have been duly considered by the Central 
Governinent; 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 
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4 . Definition of Quality .- - For the purpose of 
Now , therefore , in exercise of the powers con 

these rules the definition of the quality shall be such 
ferred by section 3 of the Agricultural Produce 

as given against each grade designation in column 
(Grading and Marking ) Act, 1937 , the Central 

( 2 ) to ( 8 ) of Schedule - III . 
Government hereby makes the following rules, 
namely : 

5 . Grade designation mark . - ( 1 ) The grade 

designation mark shall consist of an Agmark label 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 

as specified in Part- I of Schedule -I and shall specify 
rules may be called the Mace Grading and Marking the name of the commodity , grade designation and 
Rules, 1997 . 

a design consisting of an outline map of India 

with the word “ AGMARK ” and a figure of rising 
( 2 ) They shall apply to Mace whole and Mace 

sun resembling the design as specified in Part- I of 
Ground (Powdered ) . . 

Schedule -I; or 
(3 ) They shall come into force on the date of ( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
their publication in the Official Gazette. 

rule ( 1 ) the Agricultural Marketing Adviser or 

any officer authorised by him in this behalf may, 
2 . Definitions. In these rules , unless the con 

subject to the conditions specified in sub - rule ( 4 ) 

of rule 10 of the General Grading and Marking 
text otherwise requires = 

Rules , 1988 , permit any authorised packer to use 
( a ) “Agmark label" and " Agmark replica " Agmark replica, as specified in Part-II of Schedule- 1 

inean the Agmark label and the Agmark consisting of a design incorporating the work 
replica as specified in the GeneralGrading 

“ AGMARK " , serial number of the Certificate of 
and Marking Rules, 1988 ; 

Authorisation , the name of the commodity and 

grade designation , instead of Agmark label. 
( b ) " Agricultural Marketing Adviser” means 

6 . Method of packing .- - ( 1 ) Macę whole shall 
the Agricultural Marketing Adviser to the 

be packed in clean , sound and dry jute cloth bags 
Governinent of India ; 

laminated with polyethylene or poly propylene or 
( C ) “ Authorised Packer " means a person or in pouches made of food grade plastic materials ; 

body of persons who has been granted a (2 ) Mace powder shall be packed in new , clean , 
certificate of authorisation to grade and 

sound and dry containers made of tin , glass or in 
mark mace whole and / or mace powder 

pouches made of laminated extrusioned /metallised ) 
in accordance with the grade standards 

multilayer food grade plastic materials ; 
and procedure specified in these rules ; 

( 3 ) The containers shall be free from insect 
( d ) “ Approved chemist" means chemist infestation fungus contamination , undesirable or 

approved by the competent authority to obnoxious smell and substances which may damage 
undertake Agmark grading; 

the contents ; 
“ Approved laboratory ” means laboratory (4 ) Each container shall be securely closed and 
approved by the competent authority for 

suitably sealed : 
testing of mace whole and or mace powder 
for Agmark grading ; 

( 5 ) The net weight of the graded mace and mace 
(f ) “ Certificate of Authorisation " means a powder packed in container shall be 25 grams, 
certificate issued under rule 3 of the pro . 

50 grams, 100 grams, 200 grams, 500 grams, 1 kg . 
visions of the General Grading and Mark 

and thereafter in multiples of 1 kg , as per the 
ing Rules , 1988 ; 

packaged commodities Rules, 1977, as amended 

from time to time; 
( g ) "Grade desingation mark " means the 
Agmark label or the Agmark replica 

( 6 ) Suitable number of consumer packs con 
referred to in sub- rule ( 1 ) or sub - rule taining graded material of the same grade designa 
(2 ) of rule 5, of these rules as the case 

tion and from the same lot- batch may be packed in 
may be; 

master container such as wooden case , cardboard 

carton etc , 
(h ) " Schedule " means Schedule annexed to 
these rules ; 

7 . Method of Marking. - ( 1 ) A grade desig 

nation mark shall be securely affixed to or printed 
3 . Grade designation . For the purpose of these on each container of mace whole or powder in a 
rules the Grade designation shall be the names of manner approved by the Agricultural Marketing 
the grades which indicato the quality of mace Adviser or an officer authorised by him in this 
whole or mace powder as given under column ( 1 ) behalf in accordance with rule 11 of the General 
of Schedule - II and Schedule - n . 

Grading and Marking Rules , 1988 : 
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" I . . - - - - - - - - - 
(2 ) In addition to the grade designation mark , 

! c ) the peronnel tugaged in these operations 
the following particulars shall be clearly and 

are not in sound health and free from any 
indelibly marked on the label or on the package :- - 

contagious disease . . 
( a ) Place of packing , 

SCHEDULE I 
( b ) Date of packing in month and year, 
( c ) Lot batch number, 

PART I 
(d ) Net weight, 

[Sce rule 5 ( 1 ) ] 
(c ) Grade, 

Grade designation mark 
(f) Maximum retail price inclusive of all 

DESIGN ON AGMARK LABEL ) 
taxes , 
( g ) Date of expiry , 
( h ) Name and address of the authorised 

packer ; 
( 3 ) Proper care shall be taken to ensure that 
the ink used for marking does not contaminate the 
product; 

( 4 ) The authorised packer may , after obtaining 
prior approval of the Agricultural Marketing 


; 


HOWARK 


Provided that the private trade mark does not 
represent quality or grade of the commodity diffe 
rent from that indicated by the grade designation 
mark affixed to the packages in accordance with 
those rules . 


Ows 


8 . Special conditions of grant of certificate of 
authorisation . - -Notwithstanding anything contained 
in sub - rule ( 8 ) of rule 3 of the General Grading 
and Marking Rules, 1988 , the certificate of autho 
risation for grading and marking mace whole and or 
mace powder under those rules shall not be granted 
if : 


SCHEDULE I 

PART II 
[See rule 5 (2 )] 
Grade designation mark 
(DESIGN ON AGMARK LABEL ) 


( a ) the authorised packer has not either set 

up his own laboratory manned by a 
qualified chemist approved by the Agri 
cultural Marketing Adviser or an officer 
authorised by him in this behalf in ac 
cordance with rule 9 of the General 
Grading and Marking Rules, 1988 for 
testing the quality of mace hole and mace 
powder in accordance with the specified 
quality standards or does not have an 
agreement with an approved laboratory 
for the purpose ; 


( b ) the premises for processing , grinding and 

packing are not maintained in perfect 
hygenic and sanitary conditions ; 


NAME OF COMMODITY . . . . . 
GRADE ... 


* 17.11-- * * 3(1)]. . 
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S 
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SCHEDULE - II 
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- - 


-- 


- - _ 


. - - . . 


. 


- - - - 


Shr 


( See rules 3 and 4) 
definition of quality « f Mace (Jaepatri ) whole. 


Orade desigation 


and 


nun 


- 


Gracic 


Definition of quality 


design ::tion 


Special requirements 


w 


. . 


- 


Inorganic extraneous Organic extra - Insect damaged 
matter per cent by neous matter per cerit by 
mass 

per cent by m S mass 
(maxinium ) 

( maximum ) (maximi m ) 


Moisture con - 
tent percent by 
mass 
(maximum ) 


Volatile oil 
content ml/ 
100gm . 
( ininimum ) 


MULYA 


5 


Standard 


0 . 5 


1 . 5 


30 


12 . 0 


11 . 0 


General requirements 


Mace (Jaepatri ) Whole shull :-- 
( il) he the dried , flattened seed coat of aril of the ripe fruit of nutmeg tree , myristica fra 

grans Houttuyn ; 


(b ) be free from aril of other variety of myristica malabrica or fatua ( Bombay -mace ) and Myristica 

argenti ? (wild mace ); 


(c ) be of half or light brown colour, borny and brittle ; 


(d ) have the characteristic fresh and aromatice odour and bitter, acrid and warm 


flavour ; 


(e) be free from rancid taste , musty odour, off -flavour, mould growth , insect infestation rodent 

contamination and added colouring matter ; 


(1 ) 


comply with the restrictions in regard to aflatoxin , metallic and other naturally occouring 
toxic substances contamination insecticide residues and other provision as prescribed under 
the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 . 


Explanation :- (1 ) Inorganic extraneous matter includes dust , dirt, sand , stones, carth particles. 

( 2 ) Organic cxtraneous matter means all vegetable matter other than , mace inclu 

wing aril of other varicties of nyristica malabarica or Fatua and Myristica 
i.tgcntia ; 


0, 1 ! 76 ts 


damaged mace includes mace partially 


or wholly bored by insects . 
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SCHEDULE - - II 


(Sec rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Mace ( Jaepatri ) gronuded 


Definition 


of quality 


Special requirements 


Grade 
desigatnation 


Moisture con - 
tent per cent 
by mass 


Volatile oil ml/ 

100 an ). 


Total ash 
percent by 
mass on dry 
weight basis 


Acid insolublc Crude fibre 
ash , percent percent hy 
by mass , on mass on dry 
dry weight weight 
basis 

basis 
(maximum ) (maximum ) 


Non volatile 
cther extract 
perceni hy 
inass on dry 
weight basis 
(minimum - 
maxi um ) 


(maximum ) 


(maximum ) 


(minimum ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


- 


- 


- 


Grade 


10 . 0 
10 . 0 


2 , 0 
2 . 5 


0 . 5 
0 . 75 


80 
8 . 5 


22.0 _ 30 .0 
22.0 -- 30. 0 


15 .0 
11,0 


Grade II 


un 


General requirements 


un 


HALAT 


Mace (Jaepatri ) ground shall : 
(a ) be the powder obtained by grinding clean , fresh , sound , dried aril of ripe fruit of nut 

meg tree (Myristica fragrans), Houttuyn ; 
(b ) be free fron a mixture of grond aril of other variety of Nyristica malabarica or fatua 

( Bombay mace ) and Myristic (wild mace) ; 

and Myristica (wild mace ); 
(c) bave fresh characteristic and aromatic odour and bitter, acrid , warm flavour, 
(d ) be free from rancid taste , mustry odour, off -favour, mouc growth , insect infestation , 10 

dent contemination and any extraneous matter includin added colouring matter ; 
(c) Comply with the restrictions in regard to aflatoxin metallic and other naturally occuring 

tcoxic substances contsmination , insecticide residues ard other previsions prescribed under 
the preventation of Food adulteration rules, 1995 . 

[ F , No. 18011 /7 /93- M .U ] 
SUKUMAR DAS , 11. Socy . 


WILHER 


9 . PT - 01 

T 


R 


- - SP 


- TAYT77 TLTY- 


T- 149 . KWA 


717 faretin Hartt 

tres from it, 16 TT , 1997 
T. FT .FT. 302:- - Trgyfa , faunt A 309 TFT * TI FCH ATT TITAHT ATT , 
नागर विमानन मंत्रालय के अधीन रेल संरक्षा अायोग में सहायक निदेशक ( रानभाणा ) ये पद पर भर्ती की पद्धति क 
विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 

1. fera 777 ata IIH :-- ( 1 ) 4 fazat al fetus TTH TEJT TUTUT, fakua ( 771- 1797 ) 
waff f97 , 1997 $ 1 

( 2 ) 748 # 9797 arrar oft gary 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों स उपबद्ध अनसची के स्तम्भ में स्तम्भ 4 में विनिदिप्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , प्राय- सीमः, बहता प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित जान्य बाते वे होगी जो उम्न अनसची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


41. निरर्हता : - वह व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्षित का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है जार ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन में छूट द सकेगी । 


5. शिथिल करने की शषित:-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीवीन है , वहाँ 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध कर राग संघ लोक मेंवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 


७. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे सारक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसचित जनजातियों, प्रत्य पिलदे वर्गा, अनपर्व सैनिकों और प्रा विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
अक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


3 


सहायक निदेशक (राजभाषा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ख " राजपत्रित 
अनु सचिवीय 


* ( एक ) ( 1997) 

कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


चयन पद अथवा अचयन पद 


वेतनमान 


सीधे भत किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये 
प्राय- सीमा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायद 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000 - 60 - 2300 - द . रो . - 

75 - 3200 -100 - 3500 . 
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- - 


- 


- - - -- - - - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भत किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अईताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित प्रायु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष ( प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियां 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1 . केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुएई; या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्षे नियमित सेवा की है ; या । 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमाम वासे 

पदों पर आठ वर्ष नियमित सेषा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंतायें और प्रमुभव है : 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय 

के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी औं 

हिन्दी निषमों के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री मा 
समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी माध्यम से और डिग्री 

स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से और 

डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या समतल्य ; और 
( 2 ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और या अंग्रेजी से हिन्दी में 

अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत : मंगस्त 2 , 1997/ बावण 11, 1919 
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12 


11 
- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


. . - - 


- - - - 


माहित्य संबंधी कार्य की 


अनुभव जिसमें तकनीकी का वा 
अधिमान्यता दी जायेगी । 


या 


हिन्दी में अध्यापन, अनुसन्धान , लेखन या पत्रकारिता का पांच वर्ष 

का अनुभव । 
2 . ऐसे विभागीय कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के साथ प्रतिनियुक्त 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा जिन्होंने 1400 
2 300 रु . के वेतनमान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास उपयुक्त उल्लिखित अर्हतायें है और यदि पद पर 
नियक्ति के लिये उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पय 

प्रोन्नत द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
टिप्पण : पोयक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
प्रायु सीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 5G 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


। - - - - 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक 


[ सं . ए -12018/ 1 / 94- आर एस 

एस . के . सिंघल अवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 


New Delhi , the 16th June, 1997 
G . S . R . 302. In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Official Language) in the Commission of 
Railway Safety under the Ministry of Civil Aviation , namely : 

1. Short title and commencement : -- These rules may be called the Commission of Railway Safety , Assistant Director (Official 

Language ) Recruitment Rules, 1997. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay : — The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 

shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications , ctc . ; - The method of recruitment to the said post, age limit, caulifications and 

other matters relating thereto shall boas specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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S 

R 
4 . Disqualification : - -Nu person -- 

( a ) who has entered into or contact : ! :1 1112 .11ac with :1 person having a spouse living ; or 
( h ) who having a spouse living, las entered in lu or contacts a murriage with any person , shall be eligible for appointment 

to the suid post : Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is perinissible under the per 
Sural law applicable to such person and the other puty to the marriage and that there are other grounds for so doing , 

crempt any person from the operation of this rule . 
5 . Power lo tela : _ When thic c entral Government is of upon that it is necessary or expendient to do so , it may, by order, 

for icasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provi 

sions of these rules will respect to any class or category of persons. 
(1, Saving : -Nothing in these rules del alfcct reservatios, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 

for the Scholule Castes , the Scicule d Tribes . Other Buckwud Classes, Fx -scryiccmon and other special categorics of per 
sons 117 ccordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of posi No. of poul Classiljension Scale of pay 

Whether Age limit for dircct recruits 
Selection or 
non - sclection 

post 
- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Assistant Director 

(Oficial Language ) 


I crv ( entrul Civil Service Rs. 2017 )- 60 -2300 - 
( 1997 ) Group B Gazelled EB -75 - 3200 - 100 
Subject Ministerial. 

3500 . 
to variation 
dependeni 
on worl. 
load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


_ . - 


_ 


. - - 


- - - 


-- - - 


Period of protiation is 
any 


Whether benefit of 
added years of 1 - 
vice admissible 
under rule 20 of the 
CCS rules , 1972 


Educational and other Whetlicr age & educa - 
qualification required for tional qualification pres - 
direct recruits 

cribed for direct recruit 
apply in the case of pro 
motees 


Method of recruitment who 
ther by direct recruitincnt os 
by promotin or by deputa 
tion / transfer & % of the 
vacancy to be lilled by various 
methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 

- - - 


- - -- - - - - -- - - - - 


14 


- - - 


- 


- - - -- - 


- 


-- 


10 


11 


- - - - 


- - - - - - 
Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


on de 


One ycar ( for promotees) Promotion / Transfer 

putation 


. 


- 


- - - 


- - - - - - - 


In cuse of Recruitment by Promotion, transfer , giades from which Ifa DPC exists what is its com - Circuinstances in which U . P . S . C . 
promotion / Jeputation /transfer to be made 

position 

to be consulted in making rc 

cruitment 
- - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- - - 

- 


- -- - 


-- 


- -- -- 


- 


- - 


- 


Notapplicable . 


Consultation with Union Public 
Scrvice Commission necessary 
on each odcasion . 


Pronlotion / Transfer on deputation : 
1 . Oficers of Central Government : 
(a ) ( 1) holding analogous posts on regular bass , or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scalc of 

Rs. 1640 — 2900 or equivalent; or 
( vi ) withi 8 years regular service in posts in scale of Rs. 

1400 — 2300 / 2000 or equivalent: and 
(b ) possessing the following cduational qualifications and ex 

perience : 
Essential : 
(i) Master s Degree of it recognised University or equivalent 
in Hindi with English as a subject at the Degrve level; 

or 
Master s Degree of a recognised University or cquivalent 
in Loglişli with Hindi as a subjectat the Degrce leve! 


Master s Degree of a recognised University or cquivalent 
in any subject will blindiand Englislaus subject, at the 
Degice level ; 

or 
- . - -.. . - - . - - - - -- . 


- - 


- - - 


- 


TII - - 
. - - - - 


3 ( 1 ) ] 
- - - - -- 
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- 


- - - - 


- - 


- - = 


= 
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12 


- 


- - - 


- 


- - 


, 


. . 


Master s Degree of a recognised University or equivalen ! 
in any subject with Hindimedium and English as a sub 
ject at the Degree level ; 

or 
Master s Degree of a recognised University or cquivalent 
in any subject with English mediuam and Hindi as a 

subject at the Degrec level ; and 
(ii) 5 year s experience o temininology work in Hindi and vi 

truoslation work from English to Hindi or vice- versa , 
preferably of technical or scientific literature . 

or 
5 years experience of teaching, research , writing or 

journalism in Hindi . 
2 . Departmental Junior Hindi Triloslator with 8 years regular 

service in the scale of Rs. 1400 - 2300 and possessing above 
mentioned qualifications will ulso be considered alongwith 
deputationists and in case he is selected the post shall be 

deemed to have been lilled by promotion . 
Note : 

The departmental ollicers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promo 
tion . 
(Period of Jeputation including period of deputation in an 
uther ex -cudic post held immediately preceding this appoint 
ment in the same of some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximufige lunit for appointinent by transfer on de 
putation shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ). 


- 


- 


- - - - . - . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 

- - - 
[NU . A - 12018 / 1 / 94 -RS ) 
S . K . SINGHAL , Under Secy . 


SUPREME COURT OF INDIA 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 21st July , 1997 


G . S. R . 303. — In the Notification of the 
Supreme Court of India , No. G .S .R . 272 dated 
the 17th June, 1997. published in the Gazette of 
India , Part II - Section 3 - Sub -section (i ) dated 
28th June , 1997 at pages 2051 to 2053 : 
1. On page 2051, secnod column 5th 

line , “ 4 (a )" be read as “ 4. 1 ( a )" . 


3. On page 2051, second column . in line No. 

19 starting with the word " respondent" 
urd ending with the word " court" , the 

word " " be rend as “ o ?" . 
4 . On page 2052 . first column , in line No . 

23 from hotton after the word " shall" 
and bufurc the word " started " , the word 

" b0" he inserted . 
5 . On pace 2053 , first volumn , line No. 17 

which reads " 6 . – The petitioner states 
that no other" Be read as “ 6 .- - The an 
nexures protluced along with the " , 


2 . On page 2051, second column, hetween 

linc No. 18 ending with the word " Peti 
tioner" and line No. 19 starting with the 
word " respondent" , the following words 
be added " may with due notice to the " . 


[ F . No. 1SCRs. Amdi. Regr. J. [1971 

H . S KAPOOR , Registrar ( J- II ) 
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